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METALOG

; training tools

Fremde Welt
Blick durch die kulrurelle Brille.

thaden.. - - A
,J'!vi?EZI“A‘L@LGS-fr.ra.ir'-_x'ing}-tocl-.cmcqr_bc:n!:.Damit.-hab:en Sie sich fiir einég flexibel einserzbare Methode entschieden,
yei der Arbeiv-mir, GiuppenInhalte erfebbar machen und so der nachhaltigen Praxistransfer starken. Wenn: dies

réte ‘Begegniteg ‘mit erfahrungsorientierten Lernmethoden ist, dann laden wir Sie cin, sich -in. den: folgerden
Abschiniten ain-Bild yon diesem Kénzept zu machen, damit Sie Thr neues Tool in. der Praxis optimal: nutzen kénnen: Die
METALOG? training. tools sind interakuive: Ubungen. Was meinen wir damit? In der Interaktion- findery: authéntische
Gruppenprozesse statt. In einem: geschiiczeen Raum. — also. frel von -den Anforderungen des Alltags. — ‘meistern die
Teilniehmier gemeinsam. duirch effiziente: Kommunikation eine anspruchsvolle Aufgabe. Die MET. ALOG? training tools
,iiberserzen® Lerninhalte uiid ‘Theéorie auf eine it allen Sinnen etlebbare Ebene. ,Leaming by doing® heiffc sehen;hiren
ind Giklen — ehen echt lernen. Sic knipfen: mit diesem erfahrungsorientiereen: Leenprojeke also:direke an der individuellen
Realitic dér Teilniehmer an und leiten. sie.dazw an, ihre eigenen Schliisse zu ziehen und Lisungsstrategien zu-entwickeln. Die
Vielfiltigkeit und - Kompléxitic dex Themen, die Sie mir dieser Ubung bearbeiren. kisnnen; hingen mafgeblich voix Threr
Kreativitic ab. Je geziclter Sie die Ubsung fiir Thre Gruppe mafischneidern, indem Sie die Inszenierung, die Durchfiibrung
und die Auswertng des Ternprojekes an die Grappenkultur anpassen, desto cindrucksvoller und reichhaltiger wird die -
Lernerfahrung der Gruppe sein.

Mbgliche Themen, die mit Fremde Welt illustrierr und erlebbar gemacht werden kénnen, sind u. 2. ingerleuirurelle
Kommunikation: (z. B. Arbeir mit démn Wertequadrat, Fishérgmodell, Integration von Auflenseitern, Vorbereitung auf den
Auslandsaufenchalt), Entstehung von Vorurteilen und Srercotypen (Umgang mir Migrationsthemen), Unterschied zwischen
laddiureller Verhalzénsebene und kularelter Identitit, Organisationsenwicktung/ Teambuilding {z. B. Zusariimenarbeit

pwischen zwei Abgeilungen, Zusammenfithrung von Unternehmenskulturen, Sensibilisiexung fiir andere Sichtwetsen).

Platz: 2 petrennte Réumee mit mind: 40 x’. Die Gruppen diirfen sich weder sehen noch héren. Beide Riume sollten nahe
beicinander liegen, sodass der Besuch der Beobachter reibungslos verlaufen kann. '

Ubeshlick. ' N
Thre Grappe bekomm dic Aufgabe, in zwei Gruppen in 30 Minuten je einc Kaleur zu entwickeln: eine Teilgruppe dic ,Spi-
Kuteur®, die andere die , Fa-Kultur®, Dafiir wird die Gruppe in zwei Teilgruppen eingeteilc. Diese gehen iri ihre jeweiligen
Rénme, die thre Heimar® darstellen. Jede Gruppe bekommt niun eine Anleiung (idealerweise auf dem Flipchard) mit den
Vorgaben fiir thre Kudvar. : S
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Rz bochare mic den wichtigen Praléten’ der Arléioun
Zyisarmiients dev wichiigen Puskre-der Anlcirung fir die Spi- und die Fa'Kiltur sein. Seelled Sie

Dies sollee eine
i jedem Rautn

Tnsgenfering, :
Zur Encwicklung Threr Inszenierung fiir die beiden Teilgruppen verwenden Sie bitte die separaten Anleirangen fiir
die Spi-Kulrut und die Fa-Kalour! e _

Der Beginn det Inszenierung der Fa-Kuleur kanin jn etwa so-ausschen: Willkemmen in-der Fa-Kuilmr! Hhire Aufgabe fiir die
kommenden 30 Minuten wird es sein, cine ¢igene Kulwr zu entwickeln! Dazu st e wichtig sich vor Augen zu fihren, was
wichtige' Elemente einer Kilrur sein kérinen: Als Fremder in eimer Kultur bemetke ichy z.. Bi: als: Erstes, inwiefers: die
Begriifung urid.die Spractie dnders als meine eigenen sind. Wichtig ist hier z. B., dass Sie ein cigenies Begriifungsrirual und
die dazigehsrigen., Worre" entwickeln, denn: Sie-werden spiter Besuch aus det anideren Kulvar bekomimen. ‘Dabei sollen Sie
méglichst authertsches kulturelles Verhalten vorleben und den Fremden so begegnen, wie esin Threr Kulruz iiblich st

Ich mchre Thnen-hierzu ein- Beispiel geben: Eine: Gruppe wihlte zum Beispiel als Begrifiungsritual . das Ubergeben des
Hand-Symbols it der linken:Hand. Die rechtc Hand dabei zu benurzen stellee cin Tabu dar urd wurde mit dem schoellen
Zuriickziehen-des Symibols geahnder. Dias Wort ,Gru’ hiefl dabei ,Hallo ich gritfie Dich/Sie".

Wichrige Fragen fiir Thre Gruppe sind also: Wie sehen Begriiffungs- und Abschiedsrituste in Threr Version der Fa-Kulrur
aus?, Welche ,Sprache’ bzw: einzelnen JWorte’ kitnnen Sic entwickeln?, Wie wollen. $ie dabet dic Symbale verwenden? etc.
Doch gyallererst braucht Thre Kultur einen Mythaos, der als Basis allerkulwrellen Rizale dient:

Wiederum cin Beispiel: Bine-Gruppe entwickelte den Myrthos, ihre Kulcar wiirde von der Sonae abstammen. Aufbavend auf
dieser Idee envwickeltenr die Gruppentaitglieder alle andexen Ritaale und Verhalternsweisen der Kultur, z. B

e Sieblickten vor der gegenseitigen BegriiRung nochi einmalzum Himmel, win ihreni Ursprung #uhildigen,

*  Sic schenkeen sich gegenseitig das Blate-Symbol, da diesés ja nur mithilfe dér 'Sonne Wachécn kanm.

e  Sie bestraften Tabubriiche mit dem Aufseczen von Sonnesbrillen, quasi als Entzug der Ur-Encrgie.

Sie als Gruppe entscheides selbisr*, wie Thr Mythos, Thre Regeln, Rituale etc. aiussebient™

Auswertung. By
Nach erfolgreichem Abschluss des Lernprojekts werden die Ergebnisse auf dem Flipchart gesammelt, Die folgender Fragén
kanmen Thnen dabei behilflich sein: '

¢ “Wie sind unserschiedliche kulturefle Perspekriven entstanden?

Was hat zur Entwicklung von Stereotypen gefithre?

Was ist eigendich Fremdheit und wie entseehr sie?

Welche kulturellen Codes wurden wie {miss}verstanden?

Als Fremder in ciner Kultar: Wann fithle ich mich ausgegrenzt/integriert?

Welche anderen Beispiele aus Threm Alltag kenmen Sie, die ghnliche Kulturschock-Momente atfweisen?

Welche Strategien gibt és, um optitnal mit dieser Fremdheits-Situation umzugeken? :

. 8 0 9 " 8

Erwarten Sic das Unerwartete!

Die praktische Erfahrung hat gezeigt, dass jede Gruppe dicses Lernprojcke ein wenig anders losen wird, da ¢s die
Gruppensituation authentisch widerspiegelt. Darin liege die Chance fiir Sie als Trainer: Lassen Sie Threr Gruppe dicsen
Freiraum. Freuen Sie sich @ibet spontan entstehende Reaktionen aus der Gruppe. Nuten Sie alles, was passiert, fiir ein
nachhalages Lernergebnis!

Tieferumfang: 100 Symbolplitchen, 1 decaillierce Asleirung, Packmaf: 15 ¢35 220 am. Gcmch:_ ikgmﬁ DA
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' ::.ELcltfmgcn fiir die Enthcklung dcr Fa—Kultur Wie sehen’ Begruﬂungs— un_d ﬁbsch.icdsn' iale'in: Thre;
'é'der Fa—KulmI aus? Welche Sprachc bzw emzelnen Worte konncn SIC enmlckcln’

- :Diese Elemente der Ku!:w- sind fzauﬁg Jmpbz;r und unrcr fer Ohé

- dar, nach denén wie sclbsverstindlich gehandele wied. ... o -
- ‘Beisptel: Eine Gruppe wihlte dis implizite Regel ,,Blonde Persencn sing

“achten!® Als Ze;chen der Ehrerblerung schenkten drei Pe . 15)

' Geschenk ein. Sym ol
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e regelmiaflip spiclen,

» beidenen dds Gewintien €ines Spicls wichnig ist, et T
o wouberauch-Vetieren keir Problem; sondern-cinfack mar Teil des Sp,lels ist;.

¢ Gewinner vieler Spiele zum Gesamitsiéger gekvont werden,

oS “"tmnsmxttel ufid Spiel-Wihrung:

iltarbentrzt SYmbolc, tmidn Kontake zu trewen, zuzeigen, dass'man: mitcmander spiclen mochte, dber
auch dls Spiel-Wihring. Dabei kommen die Symbole ganz unterschiedlich zum Finsatz. So kénnen zum Beispic]
Symribole gesammele: werden: Wie-genauw-die Bedeutang: der Symbole: dussiche nhd weldhe Rolle: sie in: Tirer
Version der Spi-Kultur spielen, bestimimen Sie als Gruppe. Weiter unten finden ‘Sie jéivelds konksrere Beispicke,

wic andere Gruppen die Symbole cingesetzt haben.

So beginnen Sie als- Gruppe.
Zuiglererst etfinden Sie.cinen-Mythos Threr Viersion der Spi-Kulwur, Dies st cimgtiter: Ansganigspunkt, um-darauf
ani’bauend Begriifiungsrinuale, Rollenverhalten, Tabus und-andere Elemesite Thier Kultur 21t eatwickeln.

' A{yz&m sind kollekave E?bezzeugungfn, die hdufig parrariven Charakter haben. Sie ,erzengen® hiufig
Traditionen und geben Rituzlen Sinn pad Bedeumng.

Hinter wiclen Ritaalen in Kulniren stehen M}'zhen, aus denen heraus sie sich entwickele haben. Diese sind
bedentungsvoll, so.zeige 2 B. das Zeigen der rechren Hand beim Begruﬂen in der deutschen Kulwur, dass die
Pezson sabeveatiner isz, aléo in fﬂedhcher Absichr komum.

Enewicidn Sie elaen cinfachern Myzhos; der Thren Handlungen Sinn und Bedentung, gibr urid aus dem heraus
sich feich; weltere’ Rs‘asaiei' dert w&ﬁm*
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Didse Elemente der Kulrur sind bawig fmpbzr: an, u.nrcr a’::r Obed].m&e Gleichzéidg stellen sie stirke Regelo
dat, nath denen wie selbstverstindlich gehindelt wird:

Beispicl: Eine Gruppe wihlte die implizite Regel ,Blonde Personen sind in de_:r'iHiém;nchic immier besonders 7u
achten!" Als Zeichen der Ehrerbierung schénkien drei Personen den Blonden cin Symabol threr Wahl

Leitfragen fiir die Entwicklung der Spl—Knltur ‘Wie sieht die Hierarchie in Threr Kultur 20s? Ist Thee

Hierarchiie flach oder swil? Differenziert sie zwischen Mannern und Frauen, Bnllentragcrn, Turnschihuigern,

Haarfarbe ...2 Welche Symbole spielen dabei cine Rolle?

Tabus.

szns bzbm I efiter Ku]mr die Funktion, das Wertvolle zu schitzen, also Gplizite) Regeln und Werre
aufrechizuerhalren, Auf Tabibriiche muss dlso reagiert werden, _ _

Beispiel: Ini einer Gruppe durfien Ledérschahtiiger keine blauen Plitichen haben; denn die'Farbe Blau; die viel
mit Wasser zu wa hat, wiire schisidlich fir Lederschulie. Als Sankdon bei dieser Tabubnich bt -die Gruppé
gewihlt, den Tabubrecher in die Mitte zuu nehmen und ibm durch Handauflegen Energie zu geben.

Leitfragen fiir die Encwicklung der Spi-Kultar: Was ist verboten und was muss‘beschittziferlialten werden?
Wie sehich Tabus aus? Wird- einefry Tabubrecher z. B. als Sanktion ein Symbol weggenomnien? Oder bekonint
er ein rotes Symbol quasi als ,Rote Karte™?

Jedz Kultur fader ihre Ausgestalrung in einem bestimmuen: Raum und in Ritualen. Wie-dzbei der Rauny genutar

wird und welche Rituale die Kultur prigen, kann dabei sehr uriterschiedlich sein.
Beispiel: Eine Gruppe wihlte das Riwual, jeweils den kleinsten Mann in der Gruppe zum Konig zu keénen. Das
SKronungsritual® sah dabei so aus, dass dieser Mann -aaf éinen Stubl steigen: musste. Alle anderen setzren: zi

lautemn huouuoushbh... “~Rufen-an und lefen Symbole anf: lhn regncn Die Symbole,. die dr:r Kaniig fangen

konnte, behicle.er.
Leitfragen. fiir die Eritwicklung:der Spl-—Kultur' Wo im Raum passtert was? Gibt es 2. B. einen bcsnmmtem
Crre fiir ein-bestimmtes Rizwil?

Zusatzinfos zu den Symbolen.

» Die Symbole kénnen, miissen-aber nicht alle verwender werden!

» Finden Sie cin Riwal, wie Sie damit umgehen; -wenn jemand keine Symbole mehr har. Higr hatte z. B. eine
Gruppe folgenden Modus. gewihlt:Jeder, der-keine Symbole mehrhat, darf .¢inladen”. Alle-Giste bringen als
Gescherk ein Symbol mit. , '




